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1. Wstep

Centrum Recyklingu Palet Wopal Sp. z 0.0. zobowiazuje sie prowadzi¢ dzialalnosé w sposob
zrownowazony, uwzgledniajac aspekty ekonomiczne, spoteczne i srodowiskowe. Polityka
zrownowazonego biznesu okresla strategiczne podejécie firmy do odpowiedzialnego rozwoju
1 minimalizacji negatywnego wplywu dziatalnosci na otoczenie.

2. Zakres obowigzywania

Polityka obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci firmy, w tym:

produkcje, naprawe i recykling palet drewnianych,
zarzgdzanie zasobami i odpadami,

logistyke i transport,

relacje z klientami, dostawcami i spolecznodcig lokalna.

3. Cele zrownowazonego biznesu
Firma zobowigzuje sie do:

I. Odpowiedzialnego gospodarowania zasobami — optymalizacja zuzycia energii,
wody oraz surowcdw, w tym stosowanie materialéw odnawialnych i recyklingu.

2. Minimalizacji wplywu na §rodowisko — redukcja odpadéw, emisji i §ladu
weglowego, wdrazanie proekologicznych proceséw produkceyjnych i logistycznych.

3. Rozwoju spolecznego i pracowniczego — tworzenie bezpiecznych miejsc pracy,
wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow i promocja etyki w biznesie.

4. Zréwnowazonego lancucha dostaw — wspélpraca z partnerami, ktrzy przestrzegajg
zasad odpowiedzialnego biznesu i ochrony §rodowiska.

5. Ciaglego doskonalenia — monitorowanie efektow dziatan i wdrazanie usprawnien
zgodnie z najlepszymi praktykami rynkowymi.

4. Zasady dzialania

+ Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa oraz norm branzowych
dotyczacych srodowiska i jakosci.

» Promowanie $wiadomosci zréwnowazonego rozwoju wsrod pracownikow i
interesariuszy.

» Wdrazanie innowacyjnych technologii i proceséw wspierajgcych efektywnodé i
odpowiedzialno$¢ ekologiczna.

 Raportowanie i analizowanie dziatan w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz
podejmowanie dziatan korygujacych.



5. Odpowiedzialno$é

Za realizacje polityki zréwnowazonego biznesu odpowiada Zarzad firmy. Nadzér nad
wdrozeniem i przestrzeganiem zasad sprawuje Koordynator ds. Zréwnowazonego Rozwoju
— Wiceprezes Zarzadu Renata Opechowska. Kazdy pracownik jest zobowigzany do
stosowania zasad polityki w codziennej pracy.

6. Komunikacja
Polityka zréwnowazonego biznesu jest dostepna dla wszystkich pracownikéw, klientow oraz

partner6w biznesowych. Stanowi integralng czes¢ dokumentacji firmowej i jest udost¢pniana
w formie pisemnej i elektronicznej.
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