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1. Wstep

Centrum Recyklingu Palet Wopal Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ w sposob odpowiedzialny
spolecznie, uwzgledniajgc interesy pracownikow, spotecznosci lokalnej, partneréw
biznesowych oraz innych interesariuszy. Celem polityki jest promowanie etyki w biznesie,
wspieranie rozwoju spolecznego oraz dbalo$¢ o dobre relacje z otoczeniem spolecznym.

2. Zakres obowigzywania

Polityka obejmuje wszystkie dziatania firmy, w tym:

zarzadzanie personelem i relacje pracownicze,

wspolprace z dostawcami, klientami i partnerami biznesowymi,
zaangazowanie spoteczne i inicjatywy lokalne,

komunikacje z interesariuszami i raportowanie dziatan spotecznych.

3. Cele odpowiedzialnosci spolecznej

Firma zobowigzuje si¢ do realizacji nastepujacych celow:

. Tworzenie bezpiecznych i przyjaznych miejsc pracy

o Zapewnienie pracownikom warunkéw zgodnych z przepisami BHP.
o Promowanie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu pracownikow.
o Zapewnienie rownych szans i przeciwdziatanie dyskryminacji.

. Wspieranie rozwoju pracownikow

o Organizowanie szkolen i programéw podnoszacych kwalifikacje.
o Umozliwienie awansu i rozwoju kariery w strukturach firmy.
o Motywowanie pracownikéw do inicjatyw prospolecznych i ekologicznych.

. Zaangazowanie w spoleczno$¢ lokalna

o Wspieranie projektow spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych w regionie.

o Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi 1 instytucjami lokalnymi.

o Promowanie dziatan proekologicznych w otoczeniu firmy.

Etyczna wspolpraca biznesowa

o Przestrzeganie zasad uczciwosci, przejrzystosei 1 odpowiedzialnosci w
relacjach z klientami, dostawcami i partnerami.

o Zapewnienie, ze wszelkie dziatania biznesowe sg zgodne z prawem 1 normami
etycznymi.

. Promowanie wartosci spolecznych i CSR

o Realizacja projektow spotecznych i proekologicznych zgodnie z zasadami
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

o Angazowanie pracownikOw w wolontariat 1 inicjatywy charytatywne.

o Edukowanie interesariuszy w zakresie zrownowazonego i odpowiedzialnego
roZwoju.



4. Zasady dzialania

e Przestrzeganie przepisow prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz norm
etycznych w biznesie.

» Wspieranie inicjatyw lokalnych i angazowanie pracownikow w dzialania spoteczne.

e Transparentnos¢ i odpowiedzialno$¢ w komunikacji z interesariuszami.

+ Monitorowanie efektow dziatan spotecznych i wprowadzanie dziatan korygujacych w
razie potrzeby.

5. Odpowiedzialnosé

Za realizacj¢ polityki odpowiada Zarzad firmy.

Nadzo6r nad wdrozeniem i przestrzeganiem zasad sprawuje Prezes Zarzadu — Wojciech
Opechowski.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do stosowania zasad polityki w codziennej pracy.

6. Komunikacja
Polityka w zakresie odpowiedzialno$ci spotecznej jest dostepna dla wszystkich pracownikow,

klientéw oraz partnerow biznesowych i stanowi integralng cze$¢ dokumentacji firmowej. Jest
udostegpniana w formie pisemne]j oraz elektroniczne;j.

Elblag, 23 pazdziernika 2022 r.

Prezes Zarzadu:
Wojciech Opechowski




